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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Familia Profesional: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Area Profesional: INSTALACIONES ELECTRICAS
2. Denominacién: Microautématas programables aplicados a instalaciones de

refrigeracion

3. Codigo: ELEEO4EXP

4. Nivel de cualificacion: 2

5. Objetivo general:

Disenar el programa de control y los esquemas de conexionado de los equipos de control con el
software adecuado verificando su funcionamiento conforme a las especificaciones definidas y

poniendo en marcha la instalacién, comprobando su correcto funcionamiento.

6. Prescripcién de los formadores:

6.1. Titulacion requerida:

- Titulo de Grado en Ingenieria en la especialidad de Electricidad y/o Electrénica o

equivalente.

- Titulo de Formacion Profesional de Grado Superior en la familia profesional Electricidad y
Electronica.

- Titulo de Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la familia de Electricidad y
Electrénica

6.2. Experiencia profesional requerida:

- Al'menos 1 afio de experiencia en el ambito del Area Profesional
- Al menos 3 afios de experiencia en el ambito del Area Profesional en caso de no
acreditar titulacion.

6.3. Competencia docente:

Deberan cumplir alguno de los requisitos que se especifican a continuacion para acreditarla

a. Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.

b. Titulaciones universitarias oficiales de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de
Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado
en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos.

c. Titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y

ademas se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los
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titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagédgica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas.

d. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en

los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo

6.4. Formacion y experiencia en la modalidad de teleformacion.

Formacién de al menos 30 horas en teleformacién o experiencia contrastada en el uso y
manejo de esta modalidad de formacién y/o en la utilizacion de tecnologias de la informacién
y comunicacion.

7. Criterios de acceso del alumnado:

7.1.  Nivel académico o de conocimientos generales:

- Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria

Cuando el aspirante al curso no posea el nivel académico indicado demostrara
conocimientos suficientes a través de una prueba de acceso.

8. Numero de participantes: Maximo 25 participantes para cursos presenciales.

9. Relacién secuencial de médulos formativos:

e Modulo 1. Control programable en instalaciones industriales y de frio.

e Mddulo 2. Funciones basicas.

e Modulo 3. Funciones especiales.

e Modulo 4. Control de sefiales analégicas

e Modulo 5. Puesta en marcha de instalaciones

e Modulo 6. Prevencion de riesgos laborales, medioambientales y seguridad en las

instalaciones automatizadas.
10. Duracioén:
Horas totales: 100 horas.

Distribucién horas:

e Presencial: 30 horas

e Teleformaciéon: 70 horas

11. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
11.1. Espacio formativo:
e Aula de gestion: Superficie: 3 m*por alumno.

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi
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mismo constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del
curso.

11.2. Equipamiento:

e Aula de gestion:

- Mesay silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de documentos, cafion con
proyector e internet para el formador

- PCsinstalados en red e internet con posibilidad de impresién para los alumnos

- Software especifico de la especialidad con licencia de uso

- Entrenadores de PLCs programables con software CODESYS o similar

- Entrenadores de Microcontrolador programable industrial.

- Juegos de herramientas (alicates planos de pala, juego de atornilladores, pelacables,
juego de llaves, multimetro digital con autorrango, pinza amperimétrica, entre otros).

- Bastidor y material para montar y cablear cuadros eléctricos.

- Bastidor y material para montar y cablear cuadros electroneumaticos.

- Elementos y componentes especificos de instalaciones de refrigeracion.

- Elementos de seguridad, sefializacién y proteccién.

- Cable eléctrico de difernetes medidas y colores segin normativa.

- Cables de proteccion

- Mangueras para accionamientos y acometidas de corriente

- Manguera para sefnales

- Cable Ethernet y conectores RJ45

- Punteras simples y dobles para cables de diferentes medidas

- Bornes estandar, de proteccion y de acometida

- Cinta aislante

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico
sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los
participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacibn en condiciones de
igualdad.

11.3. Plataforma de teleformacién

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el
material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el
proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la formacién del alumnado, permitiendo la
interactividad y el trabajo cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de
infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura

- Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la plataforma,
velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de
descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al niumero total de participantes en las acciones
formativas de formacién profesional para el empleo que esté impartiendo el centro o entidad de
formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones,
considerando que el nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un nimero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.



b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto retardo
en la comunicacién audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja la
plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.
e Software:
- Compatibilidad con el estdndar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias
web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o
posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo 11l del Real Decreto 1494/2007, de
12 de noviembre.

- El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos establecidos en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion
fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de
datos en los articulos 40 a 43 de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en
lo que resulte de aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracion con cualquier sistema operativo,
base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web, debiendo ser posible
utilizar las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles.
Si se requiriese la instalacion adicional de algin soporte para funcionalidades avanzadas, la
plataforma debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las
acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision
establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

e Servicios y soporte

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella
se imparta.

- Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnolédgica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este
servicio, que seran mediante teléfono y mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para
el alumnado desde el inicio hasta la finalizacidn de la accion formativa, manteniendo un horario
de funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a
48 horas laborables.

- Personalizacion con la imagen institucional de la administracion laboral correspondiente, con
las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas
a través de Internet, la plataforma de teleformacién integrard las herramientas y recursos
necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador
con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta comunicacion electronica ha de
llevarse a cabo mediante herramientas de comunicaciéon sincronas (aula virtual, chat, pizarra
electrénica) y asincronas (correo electronico, foro, calendario, tablon de anuncios, avisos). Sera
obligatorio que cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como minimo, de
un servicio de mensajeria, un foro y un chat.



- Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo,
como la gestién de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones
de alta, modificacion o borrado de grupos de alumnos, asi como creacién de «escenarios
virtuales» para el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para
el intercambio de archivos, herramientas para la publicaciéon de los contenidos, y foros o chats
privados para los miembros de cada grupo).

- Administracion, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestion
de la lista de clase, definicion, asignacion y gestién de permisos, perfiles y roles, autenticacion y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestion de acciones formativas.

- Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestién de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir,
descargar o cargar archivos), la publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos
archivos, y la creacién de contenidos.

- Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacién, edicién y
realizacion de pruebas de evaluacion y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su
autocorreccion o su correccién (con retroalimentacién), su calificacién, la asignacion de
puntuaciones y la ponderacién de las mismas, el registro personalizado y la publicacién de
calificaciones, la visualizacién de informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de
cada alumno y la obtencion de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacién se
concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y
funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion
(objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa formativo que figura en el Catalogo de
Especialidades Formativas y cuyo contenido cumpla estos requisitos:

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo de
Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y
practicas, y habilidades de gestion, personales y sociales, de manera que en su conjunto
permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares
de féacil discriminacién y secuenciase pedagogicamente de tal manera que permiten su
comprension y retencion.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades
de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion
de competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes),
tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periddica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que
el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o
vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacion de la accién formativa a través de
actividades de evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que
permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.



12.

13.

Ocupacion/es de la clasificacién de ocupaciones

75311025 Electronicos de mantenimiento y reparacion de instalaciones de refrigeracion y
climatizacién

81991057 Operadores de planta de refrigeracion

81991048 Operadores de planta de aire acondicionado

72501052 Mecanicos reparadores de equipos industriales de refrigeracion y climatizacion

75211044 Electricistas de mantenimiento y reparacién de equipos de control, medida y
precision.

Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

El ejercicio profesional viene regulado por la Normativa aplicable en cada caso.



MODULOS FORMATIVOS

Médulo n° 1
Denominacion: Control programable en instalaciones industriales y de frio

Objetivo: Identificar los diferentes sistemas de control existentes para el funcionamiento automatico y
eficiente de una instalacién industrial y de refrigeracion.

Duracién: 15 horas

Horas presenciales: 10 horas
Horas Teleformacioén: 5 horas

Contenidos tedrico- practicos:

- Plataforma de formacién. Tutorial. Estructura. Comunicacion. Recursos. Opciones de carga y
descarga de contenidos. Evaluacion. Cronograma de actividad. Practicas.
- Alta de usuario/a en la Plataforma, visitas a través del menu de opciones, carga y descarga
de contenidos, envio de archivos de texto y/o gréficos, productos multimedia.
- Uso de mensajeria en la plataforma, simulaciones de uso de los medios de comunicacion
interactiva.
- Creacion de foros didacticos de interés para el grupo de alumnos/as.
- Sistemas de control. Tipologia de sistemas de automatismos y control.
- Esquema general de un sistema automatizado. Partes de mando y partes de maniobra.
- Tipos de control:
e Por l6gica cableada (Algebra de Boole)
e Por dispositivos electronicos y/o digitales
e Por autébmatas programables (microautématas)
- Analisis de un automatismo en equipos de una instalacion de refrigeracion
- Maniobras de control especificas en unidades o equipos de instalaciones de refrigeracion.
- Maniobras de arranque de motores electromecanicos.
- Presentacion fisica de los elementos de control en una instalacién de refrigeracion.
- Disefio del control para una instalacién industrial y/o de refrigeracion.

Médulo n° 2
Denominacidn: Funciones basicas

Objetivo: Instalar, convertir y cablear los diferentes microautdmatas programables, sus aplicaciones y
lenguajes de programacion segun norma IEC1131, programando maniobras basicas para equipos de
refrigeracion

Duracién: 25 horas

Horas presenciales: 5 horas
Horas Teleformacion: 20 horas

Contenidos tedrico- préacticos:

- Estructura fisica de un Microautdmata. Caracteristicas y tipos

- Sectores de aplicacién de un PLC

- Caracteristicas tecnolégicas del microautomata programable para el control de procesos
industriales de refrigeracién

- Tipologia del software de programacion



e Lenguajes de programacion:
e Software de programacion
e Esquema de contactos
e Diagrama de funciones
e Lista de instrucciones
- Programacién micro-autbmatas:
- Entornos de programacion
e Operaciones logicas basicas.
e Set-Reset, Prioridad. Remanencia.
e Seguridad. Marcha. Paro. Flancos de sefiales. Temporizadores
e Control de maniobras basicas en instalaciones de refrigeracion

- Instalaciéon de los elementos que integran el microautomata programable: bastidor, CPU,
tarjetas, fuentes de alimentacién, entre otros.

- Disefio del direccionamiento de sefales de entrada y salida.

-  Direccionamiento de conexién eléctrica y direccion de programa

- Conversion de esquemas de logica cableada a esquemas de l6gica programada, en distintos
lenguajes de programacion.

- Instalacion de sistemas de seguridad y proteccidn en el arranque de equipos de refrigeracion
con control programable (cuadro de mando),

- Manejo de instrucciones de control de arranque del compresor de una camara frigorifica

- Manejo de instrucciones de control de arranque con inversion de giro de un motor trifasico en
una camara frigorifica.

Médulo n° 3
Denominacion: Funciones especiales
Objetivo: Programar funciones especiales y maniobras de temporizacion del automata.

Duracién: 25 horas

Horas presenciales: 5 horas
Horas Teleformacién: 20 horas

Contenidos tedrico- practicos:

- Instrucciones:
e Flancos
e Temporizadores y funciones de reloj semanal y anual
e Funciones definidas por usuario
e Lectura e interpretacion de sefiales analégicas
e Texto de aviso

- Realizacion de programas de control de maniobras eléctricas basicas y maniobras especificas
especiales en instalaciones de refrigeracion.

- Arranque de motor estrella triangulo con contador para el nimero de maniobras y contador
para el numero de fallos

- Control de una camara frigorifica con aviso de “+ temperatura”

- Control de velocidad mediante conexién de un compresor

- Establecimiento, segun software de programacion, de los parametros en el elemento de
control, segun instrucciones. Comprobacion y chequeo de sefiales y secuencias de mando.
Realizacion de pruebas y correccion de errores de funcionamiento

- Establecimiento de la alternancia de dos compresores de una camara frigorifica industrial en
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funcién del nimero de horas de funcionamiento
- Programacion del control de maniobra de desescarche por resistencias eléctricas
- Depuracion y verificacion de cada uno de los programas antes descritos.

Médulo n° 4
Denominacion: Control de sefales analdgicas
Objetivo: Programar automatas programables con sefiales analégicas.

Duracién: 25 horas

Horas presenciales: 5 horas
Horas Teleformacion: 20 horas

Contenidos tedrico- practicos:

- Reuvision del esquema de conexionado y del programa de control. Distribucién, protecciones
generales, protecciones de entradas, de salidas, salto de potencia, fuerza, seccionadores
magnetotérmicos, fusibles, diferenciales.

- Protocolos de puesta en marcha. Normativa aplicable. Seguridad.

- Revision de pardmetros, test del programa de mando. Verificacion y puesta en marcha de las
instalaciones frigorificas y/o de climatizacion.

Modulo n° 5

Denominacién: Puesta en marcha de instalaciones

Objetivo: Poner en funcionamiento una instalacién de refrigeracién controlada por microautématas
programables respetando la normativa vigente y conocer técnicas y procedimientos de diagnostico de
averias eléctricas y tipos de mantenimiento en instalaciones industriales y de refrigeracion

controladas por un PLC.

Duracién: 10 horas

Horas presenciales: 5 horas
Horas Teleformacion: 5 horas

Contenidos tedrico- practicos:

Tipos de mantenimiento:

e Mantenimiento preventivo. En funcion de las horas de funcionamiento y del numero
de maniobras de control a realizar

e Mantenimiento correctivo. Errores, reprogramaciéon de parametros
e Mantenimiento predictivo.Sintomas y efectos de las averias mas frecuentes

- Organigrama del servicio de mantenimiento de una instalacién frigorifica y/o de climatizacion

- Técnicas de diagndstico de averias, fallos y reparaciones mas frecuentes: falta de corriente,
fallo de circuito, fallo de aislamiento, fusibles fundidos, parametros de los elementos sensores
y actuadores errébneamente parametrizados, fallo en las valvulas solenoides o electrovalvulas,
entre otros. Pruebas, medidas, procedimientos y elementos de seguridad. Memoria de
informes de reparacion.

- Reuvision del cableado de conexién y de la puesta en marcha y servicio del microautomata de
una instalacion frigorifica y/o de climatizacion

- Provocacion de errores, averias y realizacion de un test de funcionamiento. Realizacion de un
protocolo de pruebas del microautomata de la instalacion frigorifica y/o de climatizacion.

- Entrega el proyecto final del disefio de un micorautémata
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Médulo n° 6

Denominacién: Prevencion de riesgos laborales, medioambientales y seguridad en instalaciones
automatizadas

Objetivo: Aplicar la normativa y los conceptos basicos de salud laboral, medioambiental y de
seguridad de las instalaciones automatizadas de refrigeracién, identificando los riesgos de salud y
seguridad medio ambiental méas frecuentes y determinando las acciones de prevencion y proteccién
profesional en este tipo de instalaciones automaticas.

Duracién: Estos contenidos se impartiran de manera transversal durante el desarrollo de los médulos
formativos.

Contenidos tedrico- practicos:

- Trabajo y salud. Seguridad medioambiental. Riesgos profesionales.

- Uso e importancia de los equipos de proteccion individual, accidentes y dafios méas
frecuentes derivados de la carga de trabajo. Acciones preventivas.

- Marco normativo basico de prevencion y salud en instalaciones de refrigeracion.

- Condiciones ergonémicas y entorno medioambiental de trabajo de los profesionales de la
instalacién. Proteccién colectiva e individual en trabajos con tension.

- Primeros auxilios basicos derivados de accidente eléctrico. Evacuacion

- Normas de prevenciéon medioambientales: Ahorro energético. Contaminacién atmosférica.
Control y eliminacion de ruidos. Tratamiento y gestion de residuos

- ldentificaciébn de condiciones de riesgo, fatiga, insatisfaccién profesional en diferentes
casos practicos presentados

- Establecimiento de medidas para el control y prevencion de la carga de trabajo

- Actuacién en un Plan de emergencia y evacuacion de una instalacion

- Elaboracién de un listado de direcciones webs y organismos publicos vigilantes de la
seguridad y prevencion de riesgos.

- Elaboracion de un listado de empresas gestoras de residuos y puntos limpios

- Simulacién de un plan de actuacién en primeros auxilios en el caso de un accidentado
estableciendo medidas rapidas para su evacuacién y aviso a los recursos de atencion y
urgencia sanitaria.
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